


Let’s talk about…

Agenda



Aanleiding

362 / 683 = 53% Yara Voice 



Input werkgroepen

---

Mentaal sterker | Vitaliteit

Iets doen voor een ander | Balans werk/privé 

Ploegendienst 

Dagdienst 

---

Output

Werkgroep



Mind Matters

HR-manager

Rollen

HR-assistent



Keuze externe organisatie

Bauke Boon

Coördinatie / uitvoering

Marianne Chapelier

Communicatie

Nicole van de Weghe

Uitvoering

VDW Advies 

(Mental Coach)



Herkenbare huisstijl

Mind Matters



Inhoud

- Kennissessie ‘van stress 

naar burnout’

- Kennissessie 

‘complimenten stimuleren’

- Project ‘begeleiden 

nieuwe medewerkers, 

druk verlagen en 

versterken band met 

proco’s’ 

- Workshop ‘afstand 

nemen van het werk’

- Workshop 

‘vergadertijden en 

efficiënt vergaderen’

- Evaluatie ‘thuiswerken’

- Workshop ‘adem je fit / 

beter leren ademen

- Workshop 

‘slaapcoaching’

- 21 dagen challenge

- De basis is iets doen 

voor een ander

- Vrijwilligerswerk 

- Gelinkt aan bestaande 

initiatieven en 

organisaties



Communicatie

Mind Matters

❑PeoplePath (leersysteem)

❑Pulse (Intranet)

❑Prikborden

❑Narrowcasting

❑Toiletten

❑Kaartje

❑Bezoeken ploegen



Review
Jaarkalender



Review
21 dagen challenge



Review

❑ 21 dagen challenge

❑ Nieuwsbrieven

❑ Complimentenkaartjes

❑ 7 dagen challenge

❑ Vakantiegroet 



Wat zijn jouw ervaringen? 
Hoe zit dat bij jouw organisatie? 

Vraag aan jullie



Waarom zou je als bedrijf hier geld en tijd in steken?

Top 5

❑ Bewustwording (drempel verlagen)

❑ Verzuim tegen gaan (Mentale gezondheid groter onderwerp als 10 jaar geleden)

❑ Goed werkgeverschap/Employer Branding (Actie ondernemen op gekregen feedback)

❑ Medewerkers behouden (krapte arbeidsmarkt)

❑ Afspraak met sociale partners binnen CAO omtrent duurzame inzetbaarheid



Tips aan organisaties

❑ Creëer bewustwording 

❑ Doe onderzoek en doe iets met de feedback

❑ Zoek partners die je kunnen ondersteunen

❑ Zoek ambassadeurs in je eigen organisatie

❑ Alles start met de eerste stap, er aan beginnen

❑ Zorg voor een plan, planning en goede communicatie

❑ Sluit niemand uit, heb oog voor het individu

❑ Markeer ‘Mind Matters’ dagen in het jaar



Bedankt voor uw aandacht!

Vragen en afsluiting
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