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Wat is gezondheid?

Wat is het cloel
In UW -‘ yen f'fu

www.desteven.nl



Het ontstaan van het gedachtengoed
van Positieve Gezondheid

Blue zones (Dann Buettner)
* Veerkracht (Antonovsky)

Machteld Huber

De 6 pijlers van gezondheid
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Institute for Positive Health i | FotPasive
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How can you live to 1007
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BLUE ZONE LIFE LESSONS

it
LONGEVITY HOTSPOTS MY OUTLOO of Larwe

€3 BLUE ZONES

Blue Zones



https://www.klmhealthservices.com/nieuws/blue-zones-blog/

In hoeverre zijn mensen in staat om hun situatie te begrijpen
(in tegenstelling tot verwarring)

Veerkracht

In hoeverre hebben mensen het gevoel iets aan hun situatie te
kunnen ddéen, om zelf keuzes te kunnen maken in je leven (in
tegenstelling tot machteloosheid)

Antonovsky (1979) . In hoeverre ervaren mensen zingeving in het leven (in
] tegenstelling tot zinloosheid).

Sense of Coherence
 Comprehensibility
* Manageability

* Meaningfulness

“‘ Zeeuwse Zorg

Coalitie



POSitieve De 6 pijlers van gezondheid:
Gezondheid

Lichaamsfuncties
Mentaal welbevinden

Zingeving

DAGELIJKS
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Kwaliteit van leven

EEEEEEE

Meedoen

00000

EEEEEEEEEEEEEEEEE

Dagelijks functioneren



Machteld Huber, 2011 BMJ:

-

TIME FOR A NEW DEFINITION?

Positieve Gezondheid:

‘Gezondheid als het vermogen om je aan te passen en
je eigen regie te voeren, in het licht van de sociale, fysieke en emotionele

uitdagingen van het leven’
'Ability to adapt'

Het grote verschil met de WHO-definitie is dat het gezondheid niet ziet
als doel of eindpunt. Maar dat het vermogens als veerkracht en eigen
regie centraal stelt, waardoor er altijd ontwikkeling mogelijk blijft.



Positief Gezond werkgeverschap

Behoefte Zeeuwse werkgevers Machteld Huber, 2011

Positieve Gezondheid:

¢ D u u rZ G m e i n Z eT b G G r h e i d ‘Gezondheid als het vermogen om je aan te passen en

je eigen regie te voeren, in het licht van de sociale, fysieke en emotionele
uitdagingen van het leven’

d B e h O u d 'Ability to adapt'

et grote verschil met de WHO-definitie is dat het gezondheid niet ziet

 Vitaliteit el 0 e e
* Veerkracht

* Regie en leiderschap p
 En samenwerken en leren/ontwikkelen

positief gezond
werkgeverschap



£ L\ 44

araclar) YWt oLl igejof)

Posit;
Sitieye Gezondheid

* Brede benadering van gezondheid * Werk & gezond, duurzaam, vitaliteit, veerkracht

« Reflectie (spinnenweb) * Intervisie, mbo/mto, vbba etc.

* Hét andere gesprek * In gesprek (appreciative inquiry)

 Perspectief — wat kan je wel! * Haalbare doelen

e Focus * Prioriteiten
° ACtie . ACtie
3 C’s e congruent
e consequent
e consistent
naar inhoud en vorm
® INSTITUTE L
lPH E%ELPTIIJ_ISITIVE ®ALLES IS

GEZONDHEID
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uitwerking van actieleernetwerk - nov. 2019

Positief Gezond 'werkgeverschap
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FOR POSITIVE ®ALLES IS
HEALTH Stimuleren omgeving en cultuur die uitnodigt tot regie nemen, BRAVO, GEZONDHEID 13

leren en ontwikkelen en bewust handelen rond veilig en gezond werken
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S werken aan Positieve Gezondheid is het continue rijgen van
aSIEIIEIE | de en nieuwe kralen aan de ketting van gezondheid

sociale steun van collega’s

meer regel- =
en leidinggevenden

mogelijkheden
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Doelen en opbouw leerwerkplaats AandS8

Het project Aand8!
helpt je op weg
Binnen het (actie)

Doeigroep en deelnemers: leernetwerk zetten
\'fe;kgevef s, medgwer_kers. 9 organisaties stappen
o
‘ond.ememlnedsc' Lot om een toekomstbestendig
eidinggevenden en positief gezond HR beleid
te ontwikkelen.

Kom naar de
Kom naar slotbijeenkomst van de
de Fieldlab *Meer leerwerkploots Aond8! 2023
Positieve Gezondheid . en loat je inspireren door
op de werkvioer" en de opbrengsten van de

experimenteer eerste lichting
deelnemers

Zet de Thema-
bijeenkomstenin je
agenda en leer bijvoorbeeld
hoe je met Aands!

'Het Goede Gesprak'
op gong brengt

Scan de code voor data van alle events in 2023. Of ga naar wwwwiazorg.nl




Voorbeelden van Positieve
Gezondheid op het werk

* Een eigen leefstijlcoach bij Ter Weel

* Fitawork: vitaliteitsweek voor medewerkers

» Concreet Valley: aantrekkelijk werkgever zijn én blijven met PG
* HR als ambassadeurs Positieve Gezondheid Emergis

» Kletspot positieve gezondheid Zorgstroom

e Vitaliteits menukaart gemeente Kapelle p

» Eén uur sporten levert 12 minuten extra vakantie op bij difigezon
Zweedse bedrijf | Werk | AD.nl werkgeverschap



https://www.ad.nl/werk/een-uur-sporten-levert-12-minuten-extra-vakantie-op-bij-dit-zweedse-bedrijf~a941380c/?cb=1647f061a1fc4b56cad01ffeed2415ac&auth_rd=1
https://www.ad.nl/werk/een-uur-sporten-levert-12-minuten-extra-vakantie-op-bij-dit-zweedse-bedrijf~a941380c/?cb=1647f061a1fc4b56cad01ffeed2415ac&auth_rd=1
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MBEIFATIE MET ZELFROCGTEREM
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DOOR DE NACHT?

EBRILLEN

POWERNAP
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* Minder vermoeidheid
* Minder fouten maken
* Verbeterde alertheid
* Verbeterde stemming
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Geall aan energiaboosl,

Brams‘i.
SamenVitaal



Hoe gaat het
met jou
en je werk?




Het beste uit jezelf en uit elkaar halen
Scoor op elke as en zie waar jif nog meer in balans kunt komen

Wat ik graag wil bespreken:
Ik ervaar een goede balans in mijn dagelijks leven

Denk hierhij aan: @

e Verhouding werk/ privé
Zorgen voor jezelf
Ruimte voelen

Hulp kunnen vragen

DAGELLIKS.
Ik heb het gevoel dat ik er toe doe FURCTIONERE

Denk hierbij aan:
s e raol in het team? (Vraag gerust feedback aan anderen)
Doe je het werk wat je wil doen?
Relatie met je leidinggevende
ioldoening uit je werk halen

MEEDOEN

-

DRGENG

EWALITEIT WAN LEVER

Hoe gaat het met je?
Denk hierhij aan:

*  Genieten,gelukkig en wrolijk zijn O
Lekker in je vel zitten gQ ’ o

* Fijne omgeving

Jeroen BOSCH k\* ZIEKENHUIS
=

Ik voel me gezond
Denk hierbij aan:
» Fitheid, slapen, eten, bewegen

= \erzuim

+ Arbeidsomstandigheden/ nachtwerk

Ik voel me veerkrachtig
Denk hierbij aan:
» Omgaan met veranderingen

* [mgaan met gedachten en gevoelens

* Dingen die je momenteel bezig houden

Ik ga met plezier naar mijn werk
Denk hierbij aan:
« Trots! (op jezelf, op je team, op de organisatie)

* e doelen voor aankomende periode

Wens voor verdere ontwikkeling
Veilige werkomageving



Het beste uit jezelf en uit elkaar halen
Afsprakenformulier

Persoonlijke gegevens

Naam

Personeelsnummer
Naam leidinggevende
Functie

Afdeling

Datum jaargesprek

Wat is er besproken? (noteer kort de afspraken die zijn gemaakt)

Functioneren (wat gaat goed in je werk en wat vraagt aandacht, zie functieomschrijving)

Afspraken:

Kennis (beschik je over de juiste kennis en voel je je bekwaam om te handelen, zie leerplein)
Afspraken:

Ontwikkeling (Welke ontwikkeling wil jij maken of wordt er van jou gevraagd?)
Afspraken:

Hoe is het met je? (Mate van veerkracht/life events/vitaliteit/verzuim)
Afspraken:

Hoe staat het met je arbeidstijden, rooster, inzet vakantie, PLB/JUS ?

aandS!

positief gezond
werkgeverschap



Jouw eigen quickscan van Aand 8 ?

Welke informatie/hulp/ faciliteiten biedt jouw organisatie?

dHet goede gesprek: medewerker kan zelf regie nemen
dVersterken van veerkracht en weerbaarheid
6 pijlers

positief gezond
werkgeverschap




Do’s and dont's

Wel

* Maak vitaliteit en duurzame
inzetbaarheid een terugkerend
en breed onderwerp in de
organisatie

* Draag het “echt” uit

* Sluit aan bij waar de
medewerker van “ aangaat”.

e Niet invullen voor een ander

* Niet afrekenen of oordelen op
kwetsbaarheid en openheid;
gaat om kracht!

nt
Dot

JUST DO IT.




Waar zit voor jou de kracht van
Aandacht?

-> Kennismaken:
1. Wat doe je zelf om optimaal inzetbaar te zijn voor je werk en/of
2. Wat heb jij nodig fit en vitaal je werk te doen?

-> Opstellen kernkwadrant Aandacht

Je

positief gezond
werkgeverschap



Kernkwaliteit Valkuil

Te veel van
het goede

+ -
- +
Te veel van
het goede

Negatief Positief
tegenovergestelde tegenovergestelde

Allergie Uitdaging

Je

positief gezond
werkgeverschap



Zelf aan de slag

Inleiding: Positieve Gezondheid gaat over jezelf en begint bij zelfinzicht in eigen vitaliteit en inzetbaarheid. De werkgever kan aan d gl
hier goede omstandigheden voor creéren maar je moet het zelf doen. Beantwoord voor jezelf: :

positief gezond
werkgeverschap

1. Wat doe je zelf om optimaal inzetbaar te zijn voor je werk en/of
2. Wat heb jij nodig fit en vitaal je werk te doen?

Kan je daar zelf, of als werkgever ook in doorslaan? Hoe vind jij balans in mate van aandacht en het laten van regie bij de
medewerker? Vul het kernkwadrant in en leg elkaar uit hoe dit in jouw organisatie terugkomt of zou kunnen terugkomen.
Oftewel: hoe zorgen jullie voor Positief Gezond werkklimaat? Wissel uit en vul samen onderstaand kwadrant in

Kernkwaliteit Valkuil Concrete pedragsvb
Concrete gedragsvb hiefbij‘
hierbij: Te veel van
het goede
g -
Negatief Positief
tegenovergestelde tegenovergestelde

Concrete gedragsvb

hierbij: E hierbij:

Te veel van
het goede

Concrete gedragsvb

Allergie Uitdaging



Door in te zetten op Positieve
Gezondheid, neemt mijn .......... toe

vul een woord in dat nog niet in de zin
staat! e

positief gezond
werkgeverschap



Leestips bij Positief Gezond werkgeverschap

 Website IPH en Alles is Gezondheid
* Motiverende gespreksvoering
* Flyer en activiteiten Aand8! 2023 (website Viazorg.nl)

* Activiteiten Positieve Gezondheid Zeeland: website Zeeuwse
Zorgcoalitie/thema Positieve Gezondheid

Of bezoek:

* Bijeenkomst op 9 november tijdens de Contacta, met HR
netwerk Zeeland

« Of vraag naar mogelijkheden voor Leerwerkplaats 2024 p

llja@zeeuwsezorgcoalitie.nl

positief gezond
werkgeverschap
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