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• UWV Werkbedrijf als 

arbeidsmarktadviseur

• Trends en ontwikkelingen Zeeuwse 

Arbeidsmarkt

• UWV Werkbedrijf als Adviseur 

Werkgeversdiensten

• BlijFitConsulent

Voorstellen Milou en Nathalie
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Hoeveel vacatures staan er momenteel open in 

Zeeland?
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Openstaande vacatures - Zeeland

Vacaturemarkt bereikt hoogtepunt in 2022
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Geregistreerd werkzoekenden

Zeeland, 16.689 personen juli 2023

Maar er staan ook nog mensen aan de kant

Ontwikkeling samenstelling onbenut 

arbeidspotentieel, Zeeland
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Spanningsindicator - Zeeland

Beroepen 1e Kwartaal 2e Kwartaal

Agrarische beroepen 7,4 5,9

Bedrijfseconomische en administratieve beroepen 6,1 5,9

Commerciële beroepen 6,1 7,2

Creatieve en taalkundige beroepen 2,5 1,8

Dienstverlenende beroepen 11,2 16,0

ICT beroepen 10,1 9,7

Managers 6,7 6,3

Openbaar bestuur, veiligheid en juridische beroepen
6,3 8,0

Pedagogische beroepen 11,3 14,4

Technische beroepen 9,1 9,9

Transport en logistiek beroepen 5,1 7,2

Zorg en welzijn beroepen 8,3 9,1

Eindtotaal 6,6 7,5

Spanningsindicator - Zeeland per beroepsgroep

Vraag en aanbod niet in evenwicht: spanning op de 
arbeidsmarkt



Gezond leven en werken met aandacht 7

Bevolkingsopbouw naar leeftijd en geslacht in 

Zeeland

Percentage 65 jaar en ouder

Krapte is structureel door de vergrijzing. Demografische druk 
stijgt: percentage 65+ neemt toe, terwijl groep 0-19 niet mee 
stijgt.



Verwachting

• Stagnatie van de economie begint zich af te tekenen op de arbeidsmarkt

• Vacaturemarkt zal verder krimpen

• Werkgelegenheid in Zeeland neemt in 2024 iets af, na groei in 2023

 - In 2024 groei in ICT, landbouw & visserij, groothandel 

 - Relatief sterke afname werkgelegenheid in financiële dienstverlening en 

   industrie

• Grootste krapte blijft in techniek, onderwijs, zorgsector en ICT
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• Aandacht is gericht op recruitment!

• Maar 2023: de werknemer aan het 

stuur

• Dus houd ook die achterdeur in de 

gaten…

• Hoe?

Kortom… hoe lossen we dit op? 
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Nieuw personeel 

zelf opleiden

Talent binnen eigen

organisatie
Kijk naar skills

Studenten 

interesseren

Inzet mensen met 

een arbeidsbeperking

55-plussers werven Inzet statushouders

Werven in 

andere regio’s

Werven in 

het buitenland

Jobcarving en 

functiecreatie

Aanpak administratieve

belasting

Meer uren werken 

mogelijk maken

Openstaan voor 

kleine contracten

Leerling-gezel-meester 

structuur

Samenwerking op gebied 

van personeel

Inzet technologie

Tevreden en betrokken 

medewerkers

Stimuleren van 

leren en ontwikkelen

Aandacht voor 
vitaliteit

Fysieke belasting 
verminderen

Werkdruk verlichten

Arbeidsvoorwaarden 

op orde

Aandacht voor 
werktijden en roosters

Personeel faciliteren
Aandacht voor 

sfeer en cultuur

Employer branding

Nieuw talent 
aanboren

Werk anders 
organiseren

Laagdrempelig 

kennismaken

Focus op talent 

en minder op functie

Werven via 

open hiring

Duobanen
Banen en taken 

combineren

Goede onboardingOndersteunen bij 

geldzorgen

Inzet 

gepensioneerden

Personeelstekorten aanpakken 

34 oplossingen voor 
werkgevers

Binden en 
boeien

Hele rapport?
Lees hier
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/34-oplossingen-voor-personeelstekorten
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/34-oplossingen-voor-personeelstekorten


Het is de verantwoordelijkheid van een medewerker 

zelf om aan zijn/haar vitaliteit te werken.
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• UWV vindt het belangrijk dat men gezond, 

vitaal en met plezier je werk kan doen en 

duurzaam inzetbaar bent. Je weet zelf het 

beste wat voor jou werkt om tot jouw recht 

te komen en je gezond en vitaal te voelen 

voor jouw werk. 
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Visie UWV op Vitaliteit
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HRM Plein via intranet
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Vitaliteit 



• Padel

• Yoga

• Boksen

• Mantelzorg

• Slaap

• Overgang

• Opruimen

• Voeding 

• Blijfitdag landelijk! 

Dit alles zorgt voor verbinding en teambuilding
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Netwerk Blijfit consulenten



• Zorg voor verbinding

• Zet mensen in op hun kwaliteit en sterkte

• Complimenten

• Verdiep je in de generatie van nu

• Zorg voor ontwikkeling!

• Ga met elkaar ECHT het gesprek aan
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Aandacht



•UWV Opleidingsaanbod (ca. 2000 opleidingen en trainingen)

• Zelf:

o Loopbaanadviseur

o Lifestylecoach

• Maar ook:

o Content schrijven

o Voeding
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All You Can Learn workaround 
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• Wees betrokken en waarderend naar je medewerker

• Voer je Employer Brand in alles door; van werving tot exitgesprek

• Bepaal je Employer Value Proposition (wat bied je aan en wie zijn wij als werkgever/ 

waar staan we voor ? / wat levert het mij op als ik bij jou kom werken ?)

Jouw medewerkers zijn de ambassadeurs van jouw bedrijf
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Nabranders & Eindconclusie



Wat neem je mee uit deze 
workshop? 

Inspiratie box
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